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MENSAIJE DEL

REPRESENTANTE LEGAL

GRI102-14
Bogotd, abril 16 de 2020

Ante el cambiante mundo que vivimos hoy en dia y su rapido deterioro,
360 Security Group desde sus inicios ha venido trabajando sobre dina-
micas de sostenibilidad que nos permitan una ejecucién responsable de
nuestra labor organizacional. Es por esto que, a partir de marzo del
2020, determinamos concretar dichas dinamicas en politicas que
validen nuestros compromisos a nivel medio ambiental, social y
econdmico apoyados en innovaciones tecnolégicas que den soporte y
fomenten cada una de ellas.

Buscamos el suministrar a nuestros clientes servicios eficientes y de
alta calidad, enfatizando la ética y capacidad profesional de nuestros
empleados, quienes son el motor social mas importante de la
organizacién. Asi mismo fomentamos el desarrollo de los entornos
empresariales en los que operamos y utilizamos de manera sostenible
los recursos naturales necesarios para nuestra actividad. Por ello, su
cumplimiento esta impulsado por la direccién de la empresay se trabaja
con cada uno de los miembros de nuestra organizacién, contratistas y
proveedores, definiendo objetivos, programas y acciones (evaluacién,
ejecucion,

control y/o seguimiento) que apoyen la sostenibilidad. Todo esto
desde una postura responsable y consciente, que fomente espacios
positivos de vida, asi como una gestiébn socioecondmica
transparente.

Con este primer paso queremos establecer la guia que nos permita
lograr, mejorar y mantener las metas a nivel de sostenibilidad para
el 2021, estructurando formalmente nuestras ejecuciones o dindmi-
cas organizacionales, con el fin de seguir avanzando en la direccién
dada por Naciones Unidas en la Agenda Mundial 2030 con los objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

Cordialmente,

/ z /

Ao € e

y s

Luis Enrique Londono Villegas
360 Security Group S.A.S.
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ACTIVIDAD
O security ECONOMICA

GROUP

GRI1102-2

La actividad principal de la empresa esta bajo el ClIU 6202:

p Actividad de consultoria informatica y actividades de
administracion de instalaciones informaticas.

PRODUCTOS
Y SERVICIOS

La empresa maneja una variedad de servicios alrededor de su

Core (ciberseguridad), entre los cuales se encuentran dos
lineas de negocio principales:

Gestion de ciberseguridad

Pruebas de seguridad que se
para diferentes empresas

realizan sobre aplicaciones e
infraestructura tecnolégica.
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OPERACIONES

GRI1102-4

PAIS

o =EDE PRINCIPAL

GRI102-3

Calle 98 # 70 - 91 OF 616
Centro Empresarial
Pontevedra

O\—
o
|
O
o

O

‘e |
FORMA JURIDICA
Y PROPIEDAD

GRI102-5
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360 Security Group S.AS trabaja
en todo el territorio Colombiano.

MERCADOS
SERVIDOS

GRI102-6

Maneja un modelo de negocios BZB, es decir que sus
clientes son empresas de todos los tamanos.

PRINCIPALES
SECTORES ECONOMICOS

ac =

FINANCIERO EDUCACION

(.

&3 ez
ooo
SALUD INDUSTRIAL
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MERCADOS
D security SERVIDOS

7 GRI102-6
E} Aviacién E: Logistica
E} Bienes de Consumo E Mineria
Durables
E} Bienes Raices IZ Servicios Comerciales
[Z} Computadoras E Servicios de Agua
E Conglomerados E} Servicios de Energia
IZ'.- Construcciéon y Materiales E Textiles y Confeccidn
E Energia E Turismoy Ocio
E} Equipos ETelecomunicaciones

[Z} Equipos Tecnolégicos
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DE EMPLEADOS 0 security

GRI102-8

016
ENPLEADOS N\

BOGOTA- COL

9%9 4

HOMBRES MUJERES

PERMANENTES PERMANENTES

AP

HOMBRE MUJERES

TEMPORAL TEMPORAL




TAMANO DE
LA ORGANIZACION i
O security

GRI102-7 GROUR
Somos expertos en ciberseguridad.

Operamos desde la ciudad de Bogota, prestando servicios a
multiples sectores de la economia a nivel Nacional e Internacional.

Nuestros servicios estan orientados a la mejora continua de la ciberseguridad en los
diferentes procesos de nuestros clientes.

@ @
PRODUCTOS

OPERACIONES VENTAS NETAS PATRIMONIO Y PRODUCTOS

1 2.073 MM 1.289 MM 5

CIBERSEGURIDAD
COP coP
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CULTURA
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GRIT102-16




En , 360 SECURITY GROUP, establecemos un alto compromiso en las
relaciones con nuestros trabajadores, contratistas, clientes y demas

\/ALO R ES P R| N C| P | O S grupos de interés. Basdndonos en conductas transparentes y
|

honestas que sean coherentes entre lo que pensamos, decimos y

Y NORMAS DE CONDUCTA hacemos.
Al mismo tiempo, establecemos acciones que protegen al medio

GRI102-16 ambiente y a las personas, desde cada una de nuestras acciones
empresariales.

Fomentamos

La libertad de expresién y
pensamiento, sin presiones
o discriminaciones.

Buscamos la excelencia

En nuestros servicios, procesos
y grupos de interes,
superandonos dia a dia.

Nuestro actuar es justo

Con empleados, clientes vy
proveedores.

‘ Creemos en la igualdad
Entre las personas, creando
relaciones de respeto mutuo.

Somos apasionados Somos innovadores
Por la tecnologia vy la Y visionarios, no tememos a

ciberseguridad. los cambios profundos.

3 2§

Somos transparentes Somos responsables

S

Integros y Honestos, es Empresarial, social y
Implementamos una directriz de nuestra escencia y nuestra ambientalmente, todos
4 ) X a responsabilidad. alineados hacia un mismo
Tolerancia Cero” que rije nuestras objetivo.

decisiones respecto al control de la
corrupcion.

oo N7 o

) -3 § ©

Somos puntuales "\~ S0MOs cercanos
valoramos nuestro tiempo vy el de 750,3 A nuestros grupos de interés,
los demas. A estableciendo relaciones de

confianza mutua.
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CSTRUCTURA DE
GOBERNANZA

GRI102-18 nnnnnnnnnnnnni

360 Security Group se encuentra bajo el direccionamiento de un grupo de socios que participan y guian el actuar de
cada parte de la organizacion, con el fin de asegurar servicios de la mas alta calidad. Apoyandose en personas con
altos estandares éticos y formacion técnica especializada que enriquecen cada etapa de los procesos.

Los comités que apoyan los distintos procesos de la organizacién son: COPASST, Comité de Convivencia Laboral,
Comité de Etica y Transparencia. Cada uno de ellos conformado por un representante de los socios, uno de los
empleados vy la persona que gestiona el talento humano.

ETICAY
TRANSPARENCIA

CONVIVENCIA
LABORAL

COPASST

Su finalidad es buscar el bienestar Se encarga de los posibles casos de
integral de cada una de las personas acoso laboral, al mismo tiempo que se
de la organizacion, velando por la preocupa por el adecuado flujo de las

revision, monitoreo y control de dindmicas de interaccién que se
aguellos factores que se vislumbren presentan al Rterior de la

como un riego para la salud de los organizacion.
trabajadores.

Se crea con el fin de seguir cual-
quier actuar identificado como
poco ético o ausente de transpa-
rencia, en las interacciones con los
diferentes grupos de interés.

Pagina 11




GRUPOS
DE INTERES

Lista de Grupos de Interés
GRI102-40

Nuestros grupos de interés son variados, dando especial
importancia a quienes con su labor conforman y enriquecen el
quehacer diario de 360 Security Group S.A.S., al mismo tiempo
que dentro de nuestros proveedores contamos con empresas
legalmente constituidas y preocupadas por el ejercicio legal de
su funcién (ARL, EPS, Pensiones y Cesantias, preseleccion de
personal, entidades financieras, distribuidores especializados,
entre otros). Para finalmente identificar clientes en el area
financiera, industrial, educativa, salud, energia, hidrocarburos,
entre otros.

Debido a la informacién sensible y confidencial que manejamos
de nuestros clientes, la lista especifica de los mismos no puede

ser publicada.

Pagina 12




IDENTIFICACION Y SELECCION
DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRI102-42

La base paraidentificar y seleccionar a los grupos de interés
participantes, se realiz6 por medio de una consultoria
alineada al Programa Primeros pasos en RSE de la
Universidad Externado de Colombia, en donde a través de
una herramienta basada en criterios internacionales de
sostenibilidad, se definieron los Grupos de Interés con base
en la metodologia propuesta por Mitchell, Agle y Wood
(1997), la cual los determina mediante los siguientes
atributos:

—
Poder

Universidad

Externado

de Colombia Pagina 13
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v ; Legitimidad
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Urgencia




PRACTICAS PARA

102-45

360 Security Group S.A.S

DEFINICION DE LOS CONTENIDOS DE LOS
INFORMES Y LAS COBERTURAS DEL TEMA

GRI102-46

El proceso para definir los contenidos del informe y las coberturas de los
temas materiales, se realizé6 por medio de una consultaria alineada al
Programa Primeros pasos en RSE de la Universidad Externado de Colombia,
en donde através de una herramienta basada en criterios internacionales de
sostenibilidad, se definieron los temas materiales con base en un analisis
interno y externo: El interno compuesto por el desemperio y la estrategia de
la empresay el externo por las presiones e incentivos del sector productivoy
grupos de interés.

La herramienta con la cual se definieron los contenidos del informe
considera:

(v} Lainclusién de los grupos de interés

[Z} Contexto de sostenibilidad

IZ:' Exhaustividad
(v} Materialidad Pagina 14




LISTADE LOS

DO security TEMAS MATERIALES

GROUP
GRI102-47
N '
"] GRI201-1 * /A’ GRI302-3
II Q_: Valor directo generado o N ~ Intensidad energetica.
distribuido. Y

GRI 205-1 - —~.. GRI302-4
Operaciones evaluadas - Q < RedUCF'Pn del consumo
para riesgos relaciona- energetico.

dos con la corrupcién.

/. GRI 205-2 — GRI 412-2
@\ Comunicacién y forma- =— || Formacién de emplea-
cion sobre politicas vy dos en politicas o
procedimientos procedimiento sobre
anticorrupcion. derechos humanos.

102-48 Reexpresion de la informacion No Aplica (NA), 102-49 Cambios en la elaboracion de Pé ina -IS
informes No Aplica (NA), 102-51 Fecha del ultimo informe No Aplica (NA), 102-52 Ciclo de g

elaboracion de informes Anual




CONTENIDOS
L0 security MATERIALES

9  ECONOMICO ‘ ($)
®
ESTANDARES @ 300)

rj)
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YALORECONOMICOBIRESNE = _
GENERADO Y DISTRIBUIDO KO security

GROUP
GRI 201-1

SALARIOS Y BENEFICIOS PAGOS
DE LOS EMPLEADOS GUBERNAMENTALES

INGRESOS RETENCION

COSTOS OPERACIONALES PAGOS A PROVEEDORES INVERSIONES EN
LA COMUNIDAD

Pagina 18

Informacion restringida, solo disponible para nuestros grupos de interés
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DESEMPENO
ECONOMICO

Enfoque de la Gestidn
GRI 103
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Y SU COBERTURA 3%y

GRI103-1

TEMA MATERIAL 0 securit
N’

Este estandar se considera material ya que refleja un
impacto econdmico significativo de la organizacion
tanto directa como indirectamente, hacia nuestros
Grupos de Interés:

B o &

CLIENTESY Q

SOCIOS EMPLEADOS PROVEEDORES

Adicionalmente, evidenciamos como los resultados
de nuestra actividad econdmica se alinean a la
transparencia, factor clave de las buenas practicas
de gobierno corporativo de nuestra organizacion.

:

A Pagina 20




urity

GROUP

TEMA MATERIAL —~
Y SU COBERTURA OO sec

GRI103-1

DONDE SE PRODUCE EL IMPACTO

o

NIVEL INTERNO NIVEL EXTERNO
(Socios y Empleados) (Cadena de Suministro, Gobierno,
Proveedores y Clientes)

RELACIONES DE NEGOCIO
IMPACTOS A TRAVES DE LAS

El impacto se produce a través de la organizacion y
su implicaciéon se refleja en las relaciones de negocio,
en las que no se presenta ninguna limitacién

' |

|Pagina 21




ENFOQUE DE GESTION

Estados
Financieros

Dar a Conocer
Resultados a los
Grupos.de Interés

Control y Manejo
de Recursos

Com
Resu

[t

aracion de
ados Anuales

Evidenciar Solidez
de la Organizacion

Seguimiento
a los Indicadores

Pagina 22



POLITICAS 0 security

Enfoque de Gestion y sus Componentes

Aunqgue durante el 2019 no se presentaba una politica formal a nivel
financiero, siempre se ha trabajado en base a:

$ Preservar y mantener niveles de caja

W adecuados al nivel de operacién.

Cumplir con las responsabilidades
financieras.

Efectuar inversiones apropiadas para
‘/J@| maximizar la dinamica y calidad de nuestros

servicios.

@ Mantener un nivel adecuado de lineas de

M crédito con bancos locales.




ENFOQUE DE GESTION TEA :
Y SUS COMPONENTES 00 security

GRI103-2

COMPROMISO o
OBJETIVOSY . Nos comprometemos como
METAS organizacién a gestionar y garantizar
Estructurados y enfocados a la practicas trasparentes en materia
econdmica.

mejora del criterio econdmico.

RECURSOS °

L Humanos, tecnolégicos
o Desarrollo de un plan financiero y financieros
estructurado.

ACCIONES ESPECIFICAS

® Se esta gestionando la acreditacién
en calidad.

MECANISMOS
DE RECLAMACION

Se cuenta con un correo electrénico en la pagina WEB para
cualquier tipo de informacién que deba ser aclarada,
revisada o requiera seguimiento.




EVALPAGIONDEE

ENFOQUE DE GESTION

GRI103-3

Cumplimiento, implementacién
y seguimiento de la NIIF.

Se comparan por medio de los informes
financieros de cada ano y acorde al contexto
social, econémico vy politico que se
presenten en el pais. Se realiza en la primera
reunion de accionistas de cada ano.

) securit

GROU l:'y

No se present6

Pagina 25



- : OPERACIONES EVALUADAS
O security PARA RIESGOS RELACIONADOS

GROUP

CON LA CORRUPCION
ANTICORRUPCION

2 O ‘I 9 360 Security Group S.A.S cuenta con medidas de control frente a situaciones

que pueden estar relacionadas con lacorrupcion, sin embargo sus riesgos
GRI'205 podrian ser: en las relaciones empleado - proveedor, en las relaciones
empleado - clientey a nivel fiscal o financiero.

NUMERO
3,0

PORCENTAIE

100%

Pagina 26




COMUNICACION, FORMACION
PROCEDIMIENTOS SOBRE
POLITICAS ANTICORRUPCION

360 Security Group
GRI 205-1

0%

EMPLEADOS

0%

MIEMBROS DEL
ORGANO DE GOBIERNO

0%

SOCIOS

A pesar de que no se establecid6 ningun
mecanismo de comunicaciony medicion del Codigo
de Etica y ahora la Politica de Transparencia, nos
comprometemos a reportarlo en nuestro proximo
Informe de Sostenibilidad, afio 2020.

OTRAS PERSONAS
U ORGANIZACION

Pagina 27







O security TEMA MATERIAL

GROUP

Y SU COBERTURA

GRI103-1

Este estandar se considera material, ya que evidencia un
impacto de transparencia significativo a los Grupos de Interés
tales como accionistas, colaboradores, proveedores vy
clientes.

Ademds, de ser un tema fundamental para
alinearse con la estrategia de la organizacion,
permitiendo buenas prdcticas de gobierno
corporativo.

Pagina 29




DO security
GROUP

TEMA MATERIAL

Y SU COBER

URA

GRI103-1

DONDE SE PRODUCE
EL IMPACTO

(o

NIVEL INTERNO
Accionistas
y Colaboradores

&8

&

NIVEL EXTERNO
Cadena de valor
Proveedores y Clientes

IMPACTOS A TRAVES DE
LAS RELACIONES DE NEGOCIO

El impacto es causado dentro de la organizacién y su implicacién
se refleja en las relaciones de la misma, sin que se identifque
ninguna limitacién.

Pagina 30




O security

GROUP

ENFOQUE DE GESTION

GRI103-2

En 360 Security Group S.A.S tenemos un alto
compromiso con la trasparencia y el
correcto actuar en nuestra labor, creando
relaciones de confianza con nuestros
diferentes grupos de interés.

Pagina 31




ENFOQUE DE GESTION

GRGOUP

N\ :
@ security

GRI103-2

Para el ano 2019, se tenian algunos lineamientos dentro del
Manual de Convivencia, en donde se incluian los siguientes
temas de transparencia:

de nuestros actos en

1 todo momento, con ética, honestidad vy
transparencia.

2 obligar y/o presionar
para que se haga un trabajo indebido, que ponga
en riesgo al trabajadory a la empresa.

3

durante el ejercicio de las funciones laborales
una actitud asertiva, colaboradora y acorde a los

Reafirmamos y continuaremos trabajando valores de la empresa.

en elementos que evidencien nuestra
transparencia, formalizando y socializando
con los grupos de interés, nuestra politicas,
codigo de ética, manual de convivencia y
reglamento interno de trabajo.

Pagina 32




ENFOQUE DE GESTION

Y SUS COMPONENTES security

GRI103-2

POLITICAS

No se contaba con una politica
formalizada, sin embargo se
implementaban medidas de control
que permitian mitigar el riesgo de
corrupcion.

Se formalizara, socializara al 100% con
los grupos de interés y se medira
anualmente.

e /
-

) OBJETIVOS

) Socializar la Politica de

Transparencia con los grupos de
interés.

) Socializar el Cédigo de Etica con los

miembros de la organizacion.

Los objetivos y metas antes
mencionados seran medidos
anualmente y ejecutados al 100%.

GROUP

@

— | COMPROMISOS
Hokok

Para el 2020 se formalizaran las
medidas de control frente a la
corrupcién en el Cédigo de Etica de la
organizacion y la Politica de
Transparencia de la misma,
socializando y midiendo el
conocimiento y asimilaciéon por parte
de los grupos de interés.
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ENFOQUE DE GESTION

Y SUS COMPONENTES -
security

./
GRI103-2 \ - GROUP

KR
‘ RESPONSABILIDADES m RECURSOS ACCIONES MECANISMOS

La persona encargada de la gestién
del talento humano serda Ila

responsable de establecer el Humanosy tecnolégicos,

momento ideal para las ya existentes en la Se creard el comité de e

capacitaciones respectivas al cédigo organizacion. Etica y Transparencia. pagina WEB. de la empresa,
. . para cualquier comunicacion

de etica, . las pO[ItIC.aS ) de que se requiera frente a temas

transparencia o0  capacitaciones de transparencia.

asociadas.
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EVALUACION DEL
ENFOQUE DE GESTION

GRI103-3

o

MECANISMOS

Para el periodo 2020 - 2021 se establecié la necesidad de realizar
mediciones referentes a la capacitacion de los trabajadores en los
procesos anticorrupcién, en donde se comparan los procesos
anualmente.

» EVALUACION DE TRANSPARENCIA

(Total de colaboradores capacitados / total de colaboradores)

P OPERACIONES EN RIESGO

(Indicador de riesgo = niimero de operaciones laborales en riesgo de
corrupcion / numero total de operaciones vigiladas en la
organizacion)

KO security

GROUP

Y
@

RESULTADOS

Durante el 2019 no contdbamos con mediciones que
evidenciaran los resultados en las gestiones
anticorrupcién. Para el periodo 2020 - 2021 se contara
con cifras comparables anualmente, que muestren el
compromiso y gestion en el area.

MODIFICACIONES

No se presenté

Pagina 35




4k
/ et

e
W ///

GRI302




INTENSIDAD
ENERGETICA

GRI302-3

10571,0 MWh 365,0

CONSUMO ABSOLUTO PARAMETROS
DE ENERGIA

28,96 MWh ELECTRICIDAD

RATIO ANUAL DE TIPO'DE ENERGIA
INTENSIDAD ENERGETICA
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REDUCCION DEL

GRI302-4

0,0 kWh ELECTRICIDAD

REDUCCION DEL CONSUMO POR TIPOS DE ENERGIA
INICIATIVAS DE CONSERVACION

La linea base va ser semestral, porque la

informacién es limitada debido a la situacion

de coyuntura que se vive actualmente en el
pais.

Calculo Semestral 2019:

Energia facturada kWh/6 meses.
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2 _ TEMA MATERIAL
O security Y SU COBERTURA

GRI103-1

Este estandar se considera material, dado que refleja un
impacto ambiental significativo de la organizaciéon tanto
directa como indirectamente a los Grupos de Interés, a
nivel interno y externo (accionistas, empleados,
proveedores y entidades ambientales).

Ademas, la formalizacién y medicién de energia hace
parte fundamental para la identificacién de sus
impactos como factor clave para generar buenas
practicas en la organizacion.

Pagina 40




B TCEMA MATERIAL
LD security Y SU COBERTURA

GROUP

GRI103-1

DONDE SE PRODUCE
EL IMPACTO

Debido a las operaciones de la organizacién, el impacto
se evidencia:

o =

NIVEL INTERNO NIVEL EXTERNO
Causado por las operaciones Grupos de interés como
de la organizacién entidades ambientales

IMPACTOS A TRAVES DE
LAS RELACIONES DE NEGOCIO

El impacto se produce dentro de la organizaciény se refleja

en la operaciéon de la misma, sin que se presente ninguna
limitacién.
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ENFOQUE DE GESTION O security
Y SUS COMPONENTES GROUP

GRI103-1

En 360 Security Group hemos buscado y optado por
tecnologias que buscan:

P Disminuir el FootPrint en el medio ambientey estén
relacionadas con un uso sostenible a nivel energético.

\ p La operacion se da desde instalaciones con certificacién

LEED en pro de la sostenibilidad y eficiencia energética.

Sabemos la importancia de mantener practicas
sostenibles a nivel energético, por lo cual en el 2014
buscamos una oficina, dentro de un edificio con
certificaciéon LEED para que la organizacién realizara su
operacion y apoyara simultaneamente un uso energético
responsable.

.

Para el 2020 nos comprometemos a tener control de
nuestras practicas energéticas, con el fin de lograr
el conocimiento necesario frente a la sostenibilidad

energética y como seguir apoydndola.
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ENFOQUE DE GESTION a .
YV SUS COMPONENTES RV oo R=1=1=1F] 4\ Y

GRI103-1

\ Politicas ’

Para el 2019 no se contaba con una politica escrita, formalizada,
socializada o medida, aunque el actuar de la empresa siempre haya
sido en pro del consumo sostenible y responsable.

Para el 2020 continuaremos fortaleciendo nuestros procesos de
responsabilidad ambiental formalizando una politica al respecto que
se socialice al 100% con nuestros grupos de interés y sea medida
anualmente frente al consumo energético.

’\ Compromisos

Para el 2020 se formalizaran de manera escrita
las politicas ambientales y energéticas. Al
mismo tiempo que se socializaran y mediran con
el fin de establecer una trazabilidad clara que
oriente su ejecucion.
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ENFOQUE DE GESTION

Ay / =
Y SUS COMPONENTES 0 security

GRI103-1

" Objetivos

>

Respecto a todos los objetivos y metas se hardn
mediciones anuales, buscando el 100% del

Concientizar a los grupos de interés frente a las medidas que se toman a nivel
ambiental por parte de la organizacién y la importancia de su colaboracién en las
mismas.

Evidenciar los esfuerzos que se realizan a nivel medio ambiental para reducir el
FootPrint por parte de la organizacion.

Fomentar la conciencia ambiental en todos los colaboradores
para convertirlo en un estilo de vida.

Medir el consumo energético de la organizacién, con
el fin de establecer si las medidas adoptadas
contribuyen positivamente a la sostenibilidad
ambiental

cumplimiento de los mismos.

Pagina 44



ENFOQUE DE GESTION
Y SUS COMPONENTES

GRI103-1
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GROUP

\ RESPONSABILIDADES

La gerencia aprobara y apoyara las politicas ambientales que guiaran
el quehacer de la organizacioén.

La persona encargada de la politica de sostenibilidad socializara cada
ano los avances referentes a cada uno de los temas materiales.

La asistente administrativa se encargara del registro de la intensidad
energética anual dentro de la organizacion.

La persona encargada de la gestién del recurso humano I
y de la politica de sotenibilidad, coordinara los procesos
relacionados con la socializacién y capacitacién frente a .
la responsabilidad ambiental de la organizacién y de ’
cada persona. e
-
La persona encargada de la gestion del recurso humanoy
de la politica de sotenibilidad, realizara los procesos de
control, mediciény verificacién de la eficiencia energética
anualmente.
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\ Acciones, Procesos vy Proyectos

p Se medira a través del indicador, el consumo anual de nuestras
operaciones, identificando el de mayor consumo energético.

P Se medird el consumo energético mensual de las
instalaciones de la organizacién.

\ Mecanismos Quejas y Reclamos

p Se cuenta con un correo electrénico en la pagina
de la organizacién, para comunicar cualquier
informacion que los grupos de interés consideren
importante revisar, aclarar o investigar.

-
.
<
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GRI1103-3

D
©

MECANISMOS RESULTADOS

Los resultados se reportaran a partir del ano
2020 luego de haber aplicado nuestro

mecanismo de evaluacion.

A

MODIFICACIONES

Durante el 2019 no contabamos con un No aplica para el anio 2019.
mecanismo que nos permitiera medir
comparativamente la eficiencia energetica,
para el ano 2020 - 2021 se cuenta con el
siguiente indicador:

(Eficiencia energética = Consumo de energia

absoluto Kwh / 6 meses). Pagina 47




FORMACION
EMPLEADOS

En Politicas Sobre Derechos Humanos
GRI 412-2

cVALUACION DE
DERECHOS HUMANOS : HORAS DE FORMACION EN POLITICAS O

2019

GRI 412

PROCEDIMIENTOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES

0,0 Hrs

]

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBIERON
FORMACION EN POLITICAS O PROCEDIMIENTOS

RELEVANTES PARA LAS OPERACIONES
0,0 %
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TEMA MATERIAL
Y SU COBERTURA

GCROUP GRI103-1

DO security

Se evidencia un impacto en el tema de derechos
humanos dentro de la organizacién, hacia nuestros
grupos de interés internos como: colaboradores vy
accionistas.

Se identifican estos impactos como resultado de una
necesidad de evaluar, controlar y tomar medidas en
derechos humanos.

Derechos Pagina 50




_ TEMA MATERIAL
XD security Y SU COBERTURA

GROUP

GRI103-1

DONDE SE PRODUCE
EL IMPACTO

Se produce a nivel interno de la organizacién, involucrando
a diferentes actores relacionados con las operaciones vy
administracion de la organizacion.

IMPACTOS A TRAVES DE
LAS RELACIONES DE NEGOCIO

El impacto es causado dentro de la organizacién y su
implicacién se evidencia en las relaciones con nuestros
colaboradores.

Respecto al tema de derechos humanos, no se identifica
ninguna limitacioén.
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Y SUS COMPONENTES

GRI103-1

Durante el 2019, 360 Security Group S.A.S ha establecido de forma escrita y
formal el manual de convivencia laboral y el reglamento de trabajo,
estableciendo aspectos fundamentales de los Recursos Humanos como guias

en su actuar. Algunos de estos son:

ART. 40.

Prohibido emplear a menores de edad.

ART. 44,

Se prohibe a la empresa: Limitar o presionar de cualquier forma
a los trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion.

ART. 20.

Se apoya lo establecido por las Naciones Unidas, respecto a los

Derechos Humanos en el presente articulo, dénde se respeta el
‘derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacifica.

e pertenencia.

erechos Humanos

Sin

/
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Y SUS COMPONENTES

GRI103-1

Compromisos

Como organizacién seguiremos comprometidos con los
lineamientos establecidos en los Derechos Humanos, y
por entregar igualdad en oportunidades hacia nuestros
colaboradores o candidatos, sin permitir o fomentar
ninguna forma de discriminacién.

P Para el 2020, 360 Security Group se
compromete a formalizar y socializar una

politica especifica frente a los derechos
humanos.

p La organizacién iniciara capacitaciones
relacionadas con la importancia de los

derechos humanos a sus colaboradores, y
medird anualmente los conocimientos
adquiridos.

360 Security Group Derechos Humanos




ENFOQUE DE GESTION
Y SUS COMPONENTES

GRI103-1

Politicas

Para el 2019, 360 Security Group no contaba con una politica
escrita, formalizada, socializa y medida referente a los

derechos humanos.

Sin embargo, como parte de su preocupacién frente a sus ,
colaboradores y grupos de interés ha establecido

relaciones comerciales Unicamente con empresas o

personas legalmente constituidas, al mismo tiempo,

establecié formalmente posiciones referentes a temas

en derechos humanos en su Manual de Convivencia y
Reglamento de Trabajo.

Para el 2020 complementaremos nuestro actuar formalizando la politica,
socializandola al 100% con nuestros grupos de interés y midiendo su progreso.
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Y SUS COMPONENTES

GRI1103-1

Objetivos

» Establecer una politica dnica y clara de la
organizacién frente a los derechos humanos.

» Socializar con los grupos de interés la politica de la
organizacion frente a los derechos humanos.

» Capacitar a los colaboradores de la organizacién
frente a la importancia de los derechos humanos.

> Medir el conocimiento e interiorizacién de los
derechos humanos vy las politicas de la organizacion.
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ENFOQUE DE GESTION
Y SUS COMPONENTES

GRI103-1

Responsabilidades

p La gerencia aprobara y apoyara las politicas relacionadas
con los derechos humanos que fundamentaran su actuar
frente a los grupos de interés.

P La persona encargada de la gestién del talento humano y del
programa de sostenibilidad, establecera vy guiara los
procesos de socializacién y capacitacion.

P Lapersona encargada de la gestién del talento humano y del
programa de sostenibilidad, medira los conocimientos e
interiorizacion alcanzados frente al tema.

"~ | Recursos

'Humanos y Tecnolégicos

urity Group Derechos Humanos
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GRI103-1

Acciones
Procesos vy Proyectos

p Se concretard y socializard una politica especifica en
derechos humanos.

Se capacitara y mediran los conocimientos adquiridos
frente a la importancia de los derechos humanos.

Mecanismos de
Quejas y Reclamos

Se cuenta con un correo electrénico en la pagina de

~/ la organizacion, para comunicar cualquier
// / mformauon | que los grupos de interés consideren
S r portante reV|sar aclarar o investigar.

\""S»eﬁln—lrit Group Derechos Humanos
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EVALUACION DEL

ENFOQUE DE GESTION

GRI103-3

o

MECANISMQOS

Para el 2019 no se contaba con una politica
establecida, socializada y medida, aunque el
compromiso de 360 Security Group ha sido
inherente a respetar las normativas nacionales e
internacionales que protegen a las personas.

Para el 2020 se mediran anualmente las
capacitaciones brindadas a sus colaboradores
frente al tema

Capacitaciones= (total colaboradores capacitados
/ total de colaboradores)

=
9

RESULTADOS

Ante la ausencia de mediciones formales
durante el 2019, a partir del periodo 2020 -
2021 se realizaran comparaciones anuales de
los mecanismos de evaluaciébn antes
mencionados, con el fin de establecer la
difusién de la informaciéon referente a los
derechos humanos.

KO security

GROUP

MODIFICACIONES

No se presenta ncambios.
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INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Reference Claim
GRI102-55

Motivo
de la omisién

GRI Standards
Disclosure

Explicacion
de la omisién

Parte
Omitida

Numero de
Pagina PDF

GRI102: CONTENIDOS GENERALES 2019

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-INombre de la
organizacién

102-2 Actividades, marcas,
productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las

operaciones

102-5 Propiedad y forma
juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamafio de la
organizacion

102-8 Informacién sobre
empleados y otros trabajadores



O security

GROUP

GRI Standards Ndmero de Parte Motivo Explicacion
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omisién de la omisién
ESTRATEGIA
102-14 Declaracién de altos
EiECUtiVOS responsables - _ _ __
toma de decisiones
ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios,
estandares y normas de conducta
GOBERNANZA

2 e

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de
interés

102-42 Identificacién y seleccién
de grupos de interésemas




O security

GROUP
GRI Standards Ndmero de Parte Motivo Explicacion
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omision de la omision

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFROMES

102-45 Entidades incluidas en los
estados financieros consolidados

102-46 Definicién de los contenidos de
los informes y las Coberturas del tema

102-47 Lista de los temas
materiales

102-48 Reexpresion de la
informacion

102-49 Cambios en la elaboracién
de informes

102-50 Periodo objeto del informe

102-51 Fecha del tltimo informe

102-52 Ciclo de elaboracién de
informes

102-53 Punto de contacto para
preguntas sobre el informe

102-55 indice de contenidos GRI



GRI Standards NUumero de Parte Motivo
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omisién
ESTANDARES TEMATICOS
TEMAS ECONOMICOS SERIE 200

Explicacion

de la omisién

DESEMPENO ECONOMICO
GRI103: Enfoque de Gestidn

103-1 Explicacién del tema
materialy su Cobertura

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de
gestién

201-1Valor econémico directo

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2019

generado y distribuido
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GRI Standards Ndmero de Parte Motivo Explicacion
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omision de la omisién

ESTANDARES TEMATICOS

ANTICORRUPCION

GRI103: Enfoque de Gestidn

103-1 Explicacién del tema

materialy su Coberturaura

103-2 El enfoque de gestiény sus

componenteses

103-3 Evaluacién del enfoque de

gestién

GRI 205: ANTICORRUPCION 2019
205-1 Operaciones evaluadas para

riesgos relacionados con la corrupcién

205-2 Comunicacién y formacién
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcién
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GRI Standards Ndmero de Parte Motivo Explicacion
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omisidn de la omisidn
ESTANDARES TEMATICOS
TEMAS AMBIENTALES SERIE 300

ENERGIA

GRI103: Enfoque de Gestién

103-1 Explicacién del tema
materialy su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de
gestidn

GRI 302: ENERGIA 2019

302-4 Reduccién del consumo
energético




GRI Standards Ndmero de Parte Motivo Explicacion
Disclosure Pagina PDF Omitida de la omision de la omisién

ESTANDARES TEMATICOS
TEMAS SOCIALES SERIE 400

EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

GRI103: Enfoque de Gestidn

103-1 Explicacién del tema
materialy su Cobertura

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de
gestion

GRI 302: EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS 2019

412-2 Formacién de empleados
en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos
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